
Общее собрание работников 

ФИО руководителя органа 

управления 

Гамзатова Раисат Маиндуровна 

Должность Председатель Общего собрания работников МБДОУ 

"Д/С № 9 комбинированного вида" 

Дополнительная информация Общее собрание работников МБДОУ «Д/С № 9» – 

постоянно действующий коллегиальный орган 

самоуправления, осуществляющий полномочия всех 

работников МБДОУ «Д/С № 9». Компетенция Общего 

собрания работников заключается в непосредственном 

участии работников в управлении МБДОУ «Д/С № 9», 

согласно действующему законодательству.  

Деятельность Общего собрания работников 

регламентируется «Положением об Общем собрании 

работников», принимаемом на Общем собрании. 

В состав Общего собрания входят все работники 

Организации. Председателем собрания является 

Заведующий МБДОУ «Д/С № 9». Секретарь собрания 

избирается сроком на 1 год. Общее собрание 

собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в 

год. 

 Решение Общего собрания считается правомочным, 

если на нём присутствует не менее 2/3 списочного 

состава работников, если за решение проголосовало не 

менее 51% присутствующих. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя. 

Решение, принятое Общим собранием, является 

обязательным для исполнения всеми работниками. 

ЦЕЛЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ: 
 Содействие в реализации прав и интересов работников 

на участие в управлении МБДОУ «Д/С № 9», развитие 

инициативы трудового коллектива. 

КОМПЕТЕНЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

РАБОТНИКОВ  
-                   разработка и принятие проекта 

новой редакции Устава МБДОУ «Д/С № 9», изменений 

и дополнений, вносимых в Устав; 

-                   принятие Правил внутреннего 

трудового распорядка МБДОУ «Д/С № 9»  по 

представлению заведующего МБДОУ «Д/С № 9»; 

-                   обсуждение проектов локальных 

актов МБДОУ «Д/С № 9»; 

-                   рассмотрение и обсуждение 

вопросов стратегии развития МБДОУ «Д/С № 9»; 

-                   рассмотрение и обсуждение 

вопросов материально-технического обеспечения, 

оснащения образовательного процесса; 



-                   рассмотрение проекта 

Коллективного договора с работодателем, обсуждение 

и принятие Коллективного договора; 

-                   образование Совета трудового 

коллектива для ведения коллективных переговоров с 

администрацией МБДОУ «Д/С № 9»  по вопросам 

заключения, изменения, дополнения коллективного 

договора и контроля за его выполнением; 

-                   заслушивание ежегодного отчета 

совета трудового коллектива и администрации МБДОУ 

«Д/С № 9»  о выполнении коллективного договора; 

-                   определение численности и срока 

полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание 

ее членов; 

-                   избрание представителей трудового 

коллектива в органы управления МБДОУ «Д/С № 9»; 

-                   выдвижение коллективных 

требований работников МБДОУ «Д/С № 9»  и избрание 

полномочных представителей для участия в решении 

коллективного трудового спора; 

-                   принятие решения об объявлении 

забастовки и выборы органа, возглавляющего 

забастовку; 

-                   решает другие вопросы текущей 

деятельности МБДОУ «Д/С № 9». 
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