
№ Показатели эффективности 

деятельности руководителя

Критерии эффективности 

деятельности руководителя

1 Социально-значимая 

общественная деятельность 

руководителя ДОО, 

направленная на повышение 

имиджа города, республики.

Участие руководителя ДОО в 

социально-значимых проектах 

(благотворительность, 

волонтёрство, субботник, акции и 

др.).

Ключевые показатели  

эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций, 

подведомственных МКУ «Управление образования» администрации г. Махачкалы (KPI)



Значение в баллах Самооценка Ссылка на документ, 

размещённый в сети, или копия 

самого документа

На муниципальном уровне – 3 б.На 

муниципальном уровне – 3 б.

На региональном уровне – 5 б.

На Всероссийском уровне –10 б.

Участие – 5 б.

Не участвует – 0 б.

К самооценке добавляется средний балл 

по результатам оценки социума – от 1 до 

5 б.

Итого:   15 б. (мах.)

Ключевые показатели  

эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций, 

подведомственных МКУ «Управление образования» администрации г. Махачкалы (KPI)



Оценка 

эксперта

Примечание

Ключевые показатели  

эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций, 

подведомственных МКУ «Управление образования» администрации г. Махачкалы (KPI)


